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महिला सुरक्षा दल 

महिला सुरक्षा दल देश में िो रिे महिलाओ के प्रहि अपराधो को रोकने के हलए एक पिल िै हिसका कार्य 

महिलाओ के प्रहि िो रिे अपराधो को रोकना और पीहिि को मदद उपलब्ध कराना िै। समू्पर्य भारि में 

फ़ैल रिी इस सामाहिक हिकृहि को रोकने के हलए इस मुिीम से िुहिरे्। क्ोोंहक र्हद आप हकसी की मदद 

करें गे िभी िरुरि पिने पर कोई आपकी मदद करेगा। 

 

महिलाएों  आि िर के्षत्र में अपनी मौिूदगी दिय कर रिी िैं। िमीन से लेकर आसमान में िी निी ों 

अोंिररक्ष में भी उनके कदमोों की छाप मौिूद िै। हिस िरि से उनका कद बढा िै, िो अब िे अपने 

िक और उससे िुिे कानूनोों के बारे में भी िानना चािी िैं। आइए िानें, घर से लेकर दफ्तर में एक 

महिला के क्ा अहधकार िोिे िैं।  

 

दुहनर्ा के कई देशोों में आि भी महिलाएों  अपने िक और अहधकार की लिाई लि रिी िैं। इनमें अपना 

देश भारि भी शाहमल िै। इससे बिा दुख िो र्ि िै हक आि भी अहधकाोंश महिलाएों  अपने अहधकारोों 

और िक के बारे में सिी िरीके से िानिी िक निी ों िैं, िबहक िोना िो र्ि चाहिए हक महिलाओों को 

अपने अहधकारोों के बारे में पूरी िानकारी रिनी चाहिए। आइए िानें हक भारिीर् सोंहिधान भारि की 

महिलाओों को क्ा-क्ा अहधकार देिा िै: 

 

गोपनीयता का अहिकार 

आपराहधक प्रहिर्ा सोंहििा की धारा 164 के ििि बलात्कार की हशकार महिला हिला महिस्ट्र ेट के 

सामने अपना बर्ान दिय करिा सकिी िै और िब मामले की सुनिाई चल रिी िो िो ििाों हकसी और 

व्यक्ति को उपक्तथिि िोने की आिश्यकिा निी ों िै। िैकक्तिक रूप से िि एक ऐसे सुहिधािनक थिान 

पर केिल एक पुहलस अहधकारी और महिला काोंसे्ट्बल के साि बर्ान ररकॉर्य कर सकिी िै, िो भीि 

भरा निी ों िो और ििाों हकसी चौिे व्यक्ति के बर्ान को सुनने की आशोंका न िो। पुहलस अहधकाररर्ोों 

के हलए एक महिला की हनििा को बनाए रखना िरूरी िै। र्ि भी िरूरी िै हक बलात्कार पीहििा का 

नाम और पिचान साियिहनक ना िोने पाए।  

हन:शुल्क कानूनी सिायता का अहिकार 

अमूमन भारि में िब भी महिला अकेले पुहलस से्ट्शन में अपना बर्ान दिय कराने िािी िै िो उसके 

बर्ान को िोि- मरोि कर हलखे िाने का खिरा रििा िै। कई ऐसे मामले भी देखने को हमले िैं, 

हिनमें उसे अपमान झेलना पिा और हशकार्ि को दिय करने से मना कर हदर्ा गर्ा। एक महिला िोने 

के नािे आपको र्ि पिा िोना चाहिए हक आपको भी कानूनी मदद लेने का अहधकार िै और आप 

इसकी माोंग कर सकिी िैं। र्ि राज्य सरकार की हिमे्मदारी िै हक िि आपको मुफ्त में कानूनी 

सिार्िा मुिैर्ा करिाए।  



देर से भी हशकायत दर्ज करने का अहिकार 

बलात्कार र्ा छेिछाि की घटना के काफी समर् बीि िाने के बाििूद पुहलस एफआईआर दिय करने 

से इोंकार निी ों कर सकिी िै। बलात्कार हकसी भी महिला के हलए एक भर्ािि घटना िै, इसहलए 

उसका सदमे में िाना और िुरोंि इसकी ररपोटय ना हलखिाना एक स्वाभाहिक प्रहिहिर्ा िै। िि अपनी 

सुरक्षा और प्रहिष्ठा के हलए र्र सकिी िै। इन बािोों को ध्यान में रखिे हुए सिोच्च न्यार्ालर् ने फैसला 

हदर्ा िै हक बलात्कार र्ा छेिछाि की घटना िोने और हशकार्ि दिय करने के बीच काफी िि बीि 

िाने के बाद भी एक महिला अपने क्तखलाफ र्ौन अपराध का मामला दिय करा सकिी िै।  

 

 

हदल्ली सरकार ने एलान हकर्ा िै हक हदल्ली में बढ रिे महिला अपराध के मदे्दनिर हदल्ली 

महिला आर्ोग के साि हमलकर महिला सुरक्षा दल का गठन हकर्ा िाएगा. एक कैहबनेट 

नोट भी िैर्ार िो रिा िै, िाहक महिला सुरक्षा दल के गठन पर हिस्तार से बिार्ा िा सके. 

 महिला सुरक्षा दल बनार्ा िाना बहुि िरूरी िै. इलाके की महिलाओों को िागरूक हकर्ा 

िाएगा.  

सुरहक्षत कायजस्थल का अहिकार 

 

अहधक से अहधक महिलाओों के साियिहनक के्षत्र में सहिर् रूप से भाग लेने के हलए प्रोत्साहिि करने 

िेिु र्ि सबसे अहधक प्रासोंहगक कानूनोों में से एक िै। प्रते्यक ऑहफस में एक र्ौन उत्पीिन हशकार्ि 

सहमहि बनाना हनर्ोिा का कियव्य िै। सिोच्च न्यार्ालर् द्वारा िारी एक हदशा-हनदेश के अनुसार र्ि 

भी िरूरी िै हक सहमहि का नेिृत्व एक महिला करे और सदस्ोों के िौर पर उसमें पचास फीसदी 

महिलाएों  िी शाहमल िोों। साि िी, सहमहि के सदस्ोों में से एक महिला कल्यार् समूि से भी िो। इससे 

कोई फकय  निी ों पििा हक आप एक थिार्ी कमयचारी िैं र्ा निी ों। 

र्िाों िक हक एक इोंटनय, पाटय-टाइम कमयचारी, ऑहफस में आने िाली कोई महिला र्ा ऑहफस में 

साक्षात्कार के हलए गई महिला का भी उत्पीिन हकर्ा गर्ा िै िो िि भी इस सहमहि के समक्ष हशकार्ि 

दिय करिा सकिी िै। ऑहफस में उत्पीिन की हशकार महिला घटना के िीन मिीने के भीिर इस 

सहमहि को हलक्तखि हशकार्ि दे सकिी िै। र्हद आपकी कों पनी में दस र्ा अहधक कमयचारी िैं और 

उनमें से केिल एक महिला िै िो भी आपकी कों पनी के हलए इस सहमहि का गठन करना आिश्यक िै। 

िालाोंहक, ऐसी हकसी दुभायग्यपूर्य पररक्तथिहि में, ििाों र्ि सहमहि मौिूद निी ों िै र्ा आपको लगिा िै हक 

सहमहि आपका बचाि निी ों करेगी िो आप सीधे हिला स्तर पर मौिूद थिानीर् हशकार्ि सहमहि से 

सोंपकय  कर सकिी िैं। िरूरी निी ों हक र्ि हशकार्ि आप िी करें। आपकी ओर से कोई दूसरा व्यक्ति 

भी र्ि हशकार्ि कर सकिा िै।  

 

इंटरनेट पर सुरक्षा का अहिकार 

आपकी सिमहि के हबना आपकी िस्वीर र्ा िीहर्र्ो, इोंटरनेट पर अपलोर् करना अपराध िै। हकसी 

भी माध्यम से इोंटरनेट र्ा व्हाट्सएप पर साझा की गई आपहििनक र्ा खराब िस्वीरें  र्ा िीहर्र्ोि 

हकसी भी महिला के हलए बुरे सपने से कम निी ों िै। आपको उस िेबसाइट से सीधे सोंपकय  करने की 



आिश्यकिा िै, हिसने आपकी िस्वीर र्ा िीहर्र्ो को प्रकाहशि हकर्ा िै। रे् िेबसाइट कानून के 

अधीन िैं और इनका अनुपालन करने के हलए बाध्य भी। आप न्यार्ालर् से एक इोंिेक्शन आदेश प्राप्त 

करने का हिकि भी चुन सकिी िैं, िाहक आगे आपकी िस्वीरोों और िीहर्र्ो को प्रकाहशि न हकर्ा 

िाए। सूचना प्रौद्योहगकी अहधहनर्म (आईटी एक्ट) की धारा 67 और 66-ई हबना हकसी भी व्यक्ति की 

अनुमहि के उसके हनिी क्षर्ोों की िस्वीर को खी ोंचने, प्रकाहशि र्ा प्रसाररि करने को हनषेध करिी  िै। 

आपराहधक कानून (सोंशोधन) अहधहनर्म 2013 की धारा 354-सी के ििि हकसी महिला की हनिी 

िस्वीर को हबना अनुमहि के खी ोंचना र्ा साझा करना अपराध माना िािा िै।  

 

समान वेतन का अहिकार 

समान पाररश्रहमक अहधहनर्म, 1976 समान कार्य के हलए पुरुष और महिला को समान भुगिान का 

प्रािधान करिा िै। र्ि भिी िसेिा शिों में महिलाओों के क्तखलाफ हलोंग के आधार पर भेदभाि को 

रोकिा िै।  

 

कन्या भू्रण ित्या के खिलाफ अहिकार 

मेहर्कल टहमयनेशन ऑफ पे्रग्नेंसी एक्ट, 1971 मानिीर्िा और हचहकत्सा के आधार पर पोंिीकृि 

हचहकत्सकोों को गभयपाि का अहधकार प्रदान करिा िै। हलोंग चर्न प्रहिबोंध अहधहनर्म,1994 गभयधारर् 

से पिले र्ा उसके बाद हलोंग चर्न पर प्रहिबोंध लगािा िै। र्िी कानून कन्या भू्रर् ित्या को रोकने के 

हलए प्रसि से पिले हलोंग हनधायरर् से िुिे टेस्ट् पर भी प्रहिबोंध लगािा िै। भूर्र् ित्या को रोकने में र्ि 

कानून उपर्ोगी िै।  

 

महिलाओों के प्रहि िम सबकी सोच और निरररे् में हपछले कुछ दशकोों में गिब का सकारात्मक 

बदलाि आर्ा िै। पर इन बदलािोों का मलिब र्ि निी ों िै हक पुरुष और महिलाएों  बराबरी पर पहुोंच 

गए िैं। समानिा की र्ि लिाई अभी काफी लोंबी चलनी िै। 

 


